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 معاونت آموزشی

 (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی) واحد ارزشیابی

 پرسشنامه ارزشیابی استاد از نظر دستیاران

 

 دستیار محترم؛

 با سلام 

 با  عرض سلام و  ادب

ابی استادان از دیدگاه دانشجویان همانطور که مستحضرید یکی از مهمترین راهبردهای بهبود کیفیت آموزش، ارزشی

کنید. لذا خواهشمند است با رعایت اصل باشد و شما به عنوان مخاطبان اصلی مهمترین نقش را در این امر ایفا میمی

نتایج بدست آمده لازم به ذکر است . د استاد مورد نظر قید بفرماییدصداقت، انصاف و واقع بینی، نظرات خود را در مور

(، بدون ذکر نام دانشجو و کاملا محرمانه به اساتید بازخورد داده شده و از آنها در نظرات کلیه دستیارانی )به صورت کل

 های آتی استفاده خواهد شد.جهت رفع نقایص احتمالی و ارتقاء کیفیت عملکرد استاد در ترم
 
 

 گویه ها ردیف حیطه
بسیار 

 (5) زیاد

زیاد 
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متوسط 

(3) 

کم 
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خیلی کم 
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های کلینیکی و کمک به دستیاران در تفسیر یافته  .1

 پاراکلینیکی 

     

      کاربردی و مفید بودن نحوه آموزش   .2

جهرت انجرام کرار عملری  فراهم کرردن  فرصرت  .3

 مستقل برای دستیاران متناسب با رده دستیار 

     

      تشویق دستیاران به پیگیری نتایج درمانی   .4

هرررای بیمارسرررتانی، ثر در کنفرانسحضرررور مرررو  .5

 ها سمینارها و ژورنال کلاب

     

هررای تخصصرری هررا و تکنیکآمرروزش پروتکل  .6

 جدید 
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نظررارت بررر عملکرررد دسررتیاران در انجررام اعمررال   .7

 درمانی  ،تشخیصی

     

بازخورد نسربت بره عملکررد دسرتیاران در انجرام   .8

 درمانی  اعمال تشخیصی و

     

هررای برالینی دسررتیاران در ارزیرابی مرداوم مهارت  .9

 زمان مناسب و ارائه بازخورد 
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      حضور به موقع و منظم در عرصه آموزش   .10

توجه به حضرور دسرتیاران در بخرش در سراعات   .11

 مقرر و بر اساس برنامه مشخص شده 

     

ن و معاینه بیماران اهمیت دادن به شرح حال گرفت  .12

 توسط دستیاران 

     

      ها در زمان آنکالیدر دسترس بودن   .13

      برخورد صحیح با بیماران و همراهان آنها   .14

تشرویق دسرتیاران بره برقرراری ارتباطرات احترررام   .15

 آمیز با بیماران 

     

 شرنهاداتیو پ دیربا نظرات، عقا برخورد محترمانه  .16

  دستیاران

     

و بره روز در  یکراف یاز دانرش علمربرخورداری   .17

 رشته تخصصی خود   نهیزم

     

های ارتبراطی مهارتدستیاران به برقراری تشویق   .18

 با پرسنل، کارورزان  و ...

     

 

 کنید؟را چگونه ارزیابی می استاد به طور کلی کیفیت عملکرد 

 (1)ضعیف��بسیار    (2)ضعیف��    (3)متوسط    (4)خوب    (5)بسیار خوب

 

را نام بررده و در صرورت  هایژگیاستاد کدام است؟ لطفا و نی( برجسته و مثبت ایهایژگی)و یژگیبه نظر شما و

 .دیده حیتوض لیتما
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 و در دیرنظرر و بهبرود دارد؟ لطفرا نرام ببر دیربه تجد ازیاستاد ن سیکدام بخش از تدر ای یژگیبه نظر شما کدام و

 .دیده حیتوض لیصورت تما

 

لطفرا  دیر( را داردسرتیاریمقطرع ) نیر( جهت ارتقاء/ بهبود عملکررد اسرتاد در ایشنهاداتی)پ شنهادیپ کهیدر صورت

 .دییمرقوم فرما
 


